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（１）甲斐市商工会壮青年部の設立について 

１．設立趣旨 

満４５歳から５５歳の経営者は、比較的若い時期に事業を承継（または創業）し、事業経験

を順調に重ね、事業意欲に溢れているまさに壮年世代であります。 

この壮年世代の経営者の組織化を推進することで、その経験と活力を地域経済や商工会活動

の活性化のため十二分に発揮してもらうことを目的に、甲斐市商工会の内部組織として壮青年

部を設立することとなりました。 

壮青年部は、革新的で勢いのある経営者として、経験とネットワークを活かし、若手経営者

としての政策提言、ビジネスモデルの構築など、地域の事業者を牽引する推進役となることを

目指します。 

壮青年部の世代の背景には会員資格上の問題があり、青年部を卒業すると一般会員となり商

工会活動への参画機会が少なくなる傾向があります。青年部で培った経験、知識、ネットワー

クを活かす場がなくなり、他団体に入会してしまう現実もあります。壮青年部の設立は、青年

部 OBの商工会活動への参画の場を整えたいという思いがあります。 

壮青年部の世代はおそらく７～８割が経営者になっていると考えられます。後継者ではなく

経営者になって初めてわかること、こうした実態や実感から生じる疑問の声を上げることも、

我々壮青年部世代の使命だと考えます。 

青年部時代から培ってきた経験、知識、ネットワーク等を活かし、親会、各業種別部会、青

年部、女性部と共に地域経済を牽引していくことが壮青年部の目指す姿であります。 

 

２．設立前および設立後の取り組み 

日  時 内  容 

令和６年３月２６日 理事会：壮青年部の設立を承認 

令和６年５月 ８日 理事会：定款・運営規約の変更（案）を承認 

令和６年５月２３日 通常総代会：定款・運営規約の変更を承認 

令和６年６月１８日 山梨県：定款変更を認可 

令和７年１月３１日 壮青年部設立準備会 

令和７年３月下旬 壮青年部設立総会 

令和７年４月～５月 壮青年部通常（部員）総会（事業計画・予算・役員選任等） 

令和７年６月～ 壮青年部事業開始 
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（２）甲斐市商工会壮青年部の事業内容等について 

 

甲斐市商工会壮青年部の設立にあたり、本会規程の目的に沿って、次の事業を行う。   

 

 ＜事業計画（案）＞ 

①設立総会の開催   壮青年部設立のため、設立総会を開催する。   

②部員総会の開催   事業報告並びに収支決算の承認、事業計画並びに収支予算の決定、 

役員選任のため、部員総会を開催する。 

③常任委員会の開催  事業の円滑な推進を図るため、常任委員会を開催する。   

④部員の加入促進   壮青年部の趣旨を十分に理解した上で、組織基盤強化を図るため、 

部員の加入促進を行う。   

⑤研修会等の開催   部員の資質の向上を図るため、研修会等を開催する。  

⑥地域社会への貢献  親会並びに各業種別部会、青年部、女性部に呼応して、地域社会 

へ貢献する事業を行う。   

⑦活動事業の実施   親会並びに各業種別部会、青年部、女性部と協力して、情報の収 

集及び伝達を行い、中小・小規模事業者の体質強化と、必要に応 

じ、県・行政機関等に対し陳情活動を展開する。    

⑧その他、壮青年部の目的遂行に必要な事業を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課題に対する行動・実践 

可視化による問題解決 

事業推進イメージ 

壮青年部の経営者としての経験と活力を 

地域経済や商工会活動の活性化に活かす 


