
  

 

 2024 年 11 月 28 日（木）18:00～19:30 

主催 21世紀の商工業を考える会 ・ 甲斐市商工会 

【セミナーの目的】 

■Z 世代の傾向と心理を知る  ■世代間ギャップが生み出すメリットとリスク 

■Z 世代の部下との関わり方、指導法 

 講座内容 

■多くのリーダー・管理職が抱えている悩み 

■Z 世代の心理と価値観から考える傾向 

■Z 世代が育ってきた背景 

■Z 世代のタイプ分析 

■肯定表現での対話 

■ナチュラル承認のすすめ 

■目的・メリット先付け法 

メンタル研修講師 

人材育成コンサルタント 

リコレクトオフィシャルメンタルト

レーナー 

＜講師プロフィール＞ 
埼玉県出身。大学卒業後、大和証

券に入社し名誉会長ならびに監査
役の秘書に従事する。その後ANA、
JALの客室乗務員として勤務。JAL

退職後、専門学校講師を経て、
2010年に研修講師として活動を
始める。その後、リコレクトオフ

ィシャルメンタルトレーナーに就
任。現在はメンタル系研修企画・
講師、コミュニケーション講師と

して年間200本登壇している。研
修講師としての信念は「明日への
活力となる研修」を提供すること

である。 

夏目
な つ め

 えみ 氏 

受講料 無 料 

甲斐市商工会（甲斐市篠原 2710-1） 

甲斐市商工会 TEL：055-276-2385 FAX：055-279-0187 

会場 

お問合せ 

FAX（下記参加申込書）または右の QR コードにて 
11月 21 日（木）までお申し込みください。  

申込方法 

（切り取らずにこのまま送信してください） 

甲斐市商工会 行            セミナー参加申込書           令和 6 年  月  日 

事業所名  ＴＥＬ  

住 所  ＦＡＸ  

受講者名  
メール 

アドレス 
 

ご記入いただいた個人情報につきましては、講習会の開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、講習会運営等に関する目的にのみ使用します。 

Z世代との接し方に困っている 40代、50代へ 

 

講 師 

定員 25 名（定員になり次第締め切り） 

～育て方とメンタルを 
前向きに保つヒント～ 


