
　

こ
の
度
の
通
常

総
代
会
に
お
い
て
、

新
た
に
会
長
に
選

任
さ
れ
ま
し
た
清

水
正
二
で
す
。
就

任
さ
れ
た
役
員
の
皆
様
と
緊
張
感
を
も
っ

て
職
員
の
方
々
と
心
を
一つ
に
し
て
、
商
工

会
の
運
営
に
励
ん
で
ま
い
り
ま
す
の
で
、
ど

う
ぞ
宜
し
く
お
願
い
申
し
あ
げ
ま
す
。

　

甲
斐
市
商
工
会
は
自
主
財
源
の
確
保
、

会
員
増
を
維
持
し
、
商
工
会
力
格
付
け
に

お
い
て
S
ラ
ン
ク
の
評
価
を
得
て
お
り
ま
す

こ
と
は
、
中
村
前
会
長
と
役
員
、
会
員
、

職
員
の
連
携
の
賜
物
と
思
い
ま
す
。
こ
れ

ら
の
実
績
を
継
承
し
組
織
一
丸
と
な
っ
て
甲

斐
市
商
工
会
の
運
営
に
邁
進
し
て
ま
い
り

ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
第
５
類

移
行
に
よ
り
景
気
は
緩
や
か
に
回
復
基
調

に
あ
る
と
は
い
え
、
世
界
情
勢
の
不
安
定

に
よ
る
物
価
の
高
騰
、
円
安
、
人
手
不
足

や
賃
金
引
上
げ
等
、
地
域
の
中
小
・
小
規

模
事
業
者
の
経
営
環
境
は
厳
し
い
状
況
に

置
か
れ
て
い
ま
す
が
、
引
き
続
き
「
対
話
・

傾
聴
・
提
案
・
気
づ
き
」
を
通
じ
て
、
強

力
な
伴
走
型
支
援
体
制
を
構
築
し
、
多
様

な
支
援
ニ
ー
ズ
に
応
え
て
会
員
の
皆
様
に
商

工
会
を
利
用
し
て
よ
か
っ
た
と
言
わ
れ
る
よ

う
、
き
め
細
か
く
情
報
発
信
を
し
て
ま
い

り
ま
す
の
で
、
よ
り
商
工
会
を
活
用
し
て

頂
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

46
No.

2024. 6

総代会・商工会長あいさつ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・P1
DX関連／ビジネス学院・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・P3TOPICS 商工会新役員紹介・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・P2

新会員の紹介・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・P4

清水　正二

〒400-0115  甲斐市篠原2710-1　Tel 055-276-2385 　Fax 055-279-0187
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５
月
23
日
、甲
斐
市
商
工
会
の
第
20

回
通
常
総
代
会
が
開
催
さ
れ
、令
和
５

年
度
事
業
報
告
並
び
に
決
算
、令
和
６

年
度
事
業
計
画
並
び
に
予
算
、任
期
満

了
に
伴
う
役
員
選
任
な
ど
全
９
議
案
が

承
認
決
定
さ
れ
た
。

　

昨
年
度
は
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

影
響
を
残
し
な
が
ら
も
、景
気
は
緩
や

か
な
回
復
基
調
に
あ
っ
た
。こ
う
し
た
状

況
に
お
い
て
、商
工
会
は
、中
小
・
小
規
模

事
業
者
の
最
も
身
近
な
相
談
窓
口
と
し

て
、支
援
体
制
の
強
化
を
図
り
、資
金
繰

り
、生
産
性
向
上
、販
路
開
拓
、D
X
・

デ
ジ
タ
ル
化
等
課
題
に
対
し
、事
業
者
に

寄
り
添
い
経
営
力
を
再
構
築
す
る
多

様
な
支
援
を
積
極
的
に
行
っ
た
。

　

令
和
６
年
度
も
引
き
続
き「
商
工
会

は
会
員
の
た
め
に
」
を
常
に
念
頭
に
お

き
、商
工
会
員
を
中
心
と
し
た
事
業
者

の
成
長
と
持
続
的
発
展
の
た
め
、強
力

な
伴
走
型
支
援
体
制
を
構
築
し
、事
業

環
境
に
変
化
を
も
た
ら
す
様
々
な
経
営

課
題
に
対
す
る
支
援
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
べ

く
総
合
的
な
支
援
を
展
開
し
て
い
く
。

令
和
６
年
度
の
重
点
項
目

多
様
で
活
力
あ
る
会
員
企
業
を
応
援
す
る

伴
走
型
支
援
と
地
域
活
性
化
策
の
充
実

地
域
ブ
ラ
ン
ド
の
創
出
・
育
成
に
よ
る
地

域
商
工
業
の
活
性
化
支
援

会
員
企
業
の
危
機
管
理
体
制
整
備
の
支
援

強
化

企
業
支
援
を
支
え
る
組
織
・
財
政
等
運
営

基
盤
の
強
化

小
規
模
事
業
者
の
成
長
と
持
続
的
発
展
に
向
け
た

強
力
な
伴
走
型
支
援
体
制
の
強
化
を
図
る

小
規
模
事
業
者
の
成
長
と
持
続
的
発
展
に
向
け
た

強
力
な
伴
走
型
支
援
体
制
の
強
化
を
図
る

第
20
回

通
常
総
代
会

1234
祝
辞
を
い
た
だ
い
た
皆
様

保
坂　

武

様

甲
斐
市
長

山
梨
県
議
会
議
員

伊
藤　

毅

様

日
本
政
策
金
融
公
庫

甲
府
支
店
長

及
川　

圭
吾

様

会
長
あ
い
さ
つ

会
長
あ
い
さ
つ

新

清
水
　
正
二



令和6年１月～６月の源泉所得税個別
指導会を開催いたします。

令和6年6月26日（水）～7月10日（水）
土・日曜日除く
❶9時 ❷10時 ❸11時 ❹13時 ❺14時 ❻15時
甲斐市商工会館  1階
1．一人別源泉徴収簿または支払賃金の分かるもの
2．納付書（税務署から送付されているもの）
3. 源泉徴収に係る定額減税のための申告書

※早めのご予約をお願いいたします。

開催期間

受付時間
開催場所
持 ち 物

7月16日（火） 　 8月21日（水） 
9月19日（木）　10月18日（金）
11月18日（月）　12月  4日（水）・19日（木）

午前の部/ 9：00～10：30・10：30～12：00
午後の部/13：00～14：30・14：30～16：00

指導
時間

指導日

●帳簿ってどのようにつければいいの？
●これはどの経費にいれたらいいの？
●決算・申告のやり方
●インボイス制度って何をしたらいいの？
●電子帳簿保存法とはどのようにすればいいの？など…

午前の部/ 9：00～10：30・10：30～12：00
午後の部/13：00～14：30・14：30～16：00

指導
時間

●帳簿ってどのようにつければいいの？
●これはどの経費にいれたらいいの？
●決算・申告のやり方
●インボイス制度って何をしたらいいの？

帳簿の事で困っていませんか？

帳簿のつけ方 まとめ方相談会・
完全予約制
各時間2名

大好
評！無料

（敬称略・順不同）

令和６年５月２３日開催の第２０回通常総代会において、任期満了により下記のとおり新役員が選出されましたのでご紹介いたします。
　なお、任期は３年間で商工会の事業運営にご尽力いただくことになります。よろしくお願い申し上げます。

清水　正二功刀　千斗夫平賀　健二齋藤　一三樋川　正樹笹野　良人秋山　武夫

渡邉　慎助中込　幹也小田切　孝訓島田　修小林　晴名棚橋　純一中村　己喜雄

水谷　貴幸清水　保大森 　一彦仲田　勝弘山田　勲辻　広一丹沢　道広

猪股　尚幸保坂　敏浩山野　洋人石原　正夫岩間　一幸三井　亮若月　英子

松本　栄一 河野　昭造水上　信哉保延　唯子橘田　久佳有泉　弘髙野　善正

会
長

副
会
長

理
事

副
会
長

監
事

完全予約制

新役員の紹介

甲斐の桑茶
ペットボトル
甲斐の桑茶
ペットボトル
甲斐の桑茶
ペットボトル
令和6年3月、甲斐の
桑茶ペットボトルにお
いて甲斐警察署とコラ
ボレーションをして、

電話詐欺撃退3箇条
「電話でお金の話」「ATMで還付金」「オレだ
けど、携帯失くした」それ疑うべし
飲酒運転根絶
「しない」「させない」「ゆるさない」を呼びか
ける標語を載せた、ラベルが完成しました。
4月より県内の取扱店にて販売中です。

桑の実摘み観光桑の実摘み観光桑の実摘み観光
令和6年5月31日～6月9

日まで甲斐市大垈の登美農
園にて桑の実摘みを行った。
双葉西小学校・双葉東小学

校の3年生の生徒さんの来
園、商工会女性部による桑の
葉の天ぷらや青年部による水
あめの提供、山梨学院大学生
による桑の葉・実のスムージー
の販売を行い、1,455人の来
園があった。

（2）甲斐市商工会だより令和6年6月発行 第46号



補助金名 申請枠 要件 補助率 補助金 公募締切

・補助対象としてカタログに登録された製品等 1/2以下

①通常枠
②インボイス枠
　（インボイス対応類型・
　  電子取引類型）
③セキュリティ対策推進枠

・必要条件を満たすプロセス１以上～
・インボイス制度に対応した会計・受発注・
　決済ソフト・PC・ハードウェア等
・サイバー攻撃に対処 令和６年７月19日（金）

各枠締切
（通常枠・セキュリティー枠・
インボイス枠）1/2～

３５０万円以下
（3/4以内（ただし、小規
模事業者4/5以内））IT 導入補助金

中小企業省力化投資補助金

①通常枠
②賃金引上げ枠
③創業枠
④卒業枠
⑤後継者支援枠
○インボイス特例

②事業場内最低賃金の引上げ
③過去３年以内に「特定創業支援事業」
　による支援を受けている
④小規模事業者として定義する従業員
　数を超えて規模拡大する事業者
⑤アトツギ甲子園のファイナリスト

2/3
（賃金引上げ枠
の内赤字事業
者は3/4）

①50万円
②～⑤200万円
●インボイス特例
　50万円上乗せ

小規模事業者持続化補助金 第17回以降は未定

HPで確認
https://shoryokuka.smrj.go.jp/

一般 ・市内に事業所がある小規模企業者 1/2 50万円甲斐市小規模企業者持続化補助金 令和6年７月31日（水）

従業員数に応じて
〈補助上限〉
200万～1500万円
※賃上げ要件を達成し
た場合は補助上限
額の引上げ

※３０００万円が上限（基
盤導入経費と消費動向
分析経費の合計額）

各各各種種補補助助金金金についいてて各種補助金について

 7月11日（木）
7月24日（水）
8月  7日（水）
8月29日（木）
9月12日（木）
9月25日（水）

12人
20人
15人
15人
15人
15人

14：30
　　  ～16：00

13：30～16：30

14：00～16：00

14：00～16：00

14：00～17：00

売り場で即効！手描き筆文字POP講座
デジタルツール体験会
山梨専門インフルエンサーが紐解く！ SNSの可能性と効果的な活用方法について（X編）
山梨専門インフルエンサーが紐解く！ SNSの可能性と効果的な活用方法について（Instagram編）
経営計画策定セミナー
ホームページ作成セミナー

開催日／時間 テーマ 定員

話題話題話題話題話題ののDDDDDDDDDDXXXXXXXXXXををを中心に中心に中心に中心に中心に中心に中心に中心に中心に中心に中心に中心に話題のDXを中心に盛盛盛盛盛盛りりりりりりりだだだだだだだだくくくくくくくくささささささんんんんんんんんん！！！！！盛りだくさん！ ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内ビジネス学院（7～9月）開催のご案内

　美容サロンBeam by Hair（代表　梶田孝幸さん）のDXへの取組を紹介します。
　「商工会からの送付書類には必ず目を通し、様々な情報を見逃さないようにしてい
ます」と語る梶田さんは、商工会の支援で持続化補助金や省エネ再エネ補助金にも
チャレンジし、業務効率化とコスト削減へ向けて積極的に取組んでいます。1年前に
はIT導入補助金を活用して電子カルテやタブレットを整備し、業務のIT化を実行して
います。
　カルテの電子化で顧客情報の迅速な取得が可能となり、タブレットでの入力はデ
ジタル機器に慣れた若いスタッフには扱い易く作成時間が短縮されました。手書き

の読みにくさも解消され、データの可視化によりスタッフ
の自己管理能力やモチベーションが向上。梶田さんは売上
目標の進捗データの確認を日課として、経営方針の決定に
役立ています。
　「IT化は、業務だけでなくお客様から頂く大切なお時間
の短縮にもなり、これはお客様満足度の向上に繋がってい
ます。また業務の合理化で、スタッフも定時に帰宅でき、自
己研鑽の時間が増えることで感性も磨かれます」と梶田さ
ん。モットーの「生涯一美容師」を体現し、スタッフ一人一人
が職人としてお客様に寄り添い、最適な提案を行うことで、
顧客満足度向上を実現しています。

•デジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したい
•業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の
向上・コスト削減を実現したい
•事業計画書を策定したい
•事業承継を考えている

中小企業診断士・社会保険労務士・IT 専門家・
税理士・弁護士・弁理士などの専門家がお悩
みをお伺いし、適切なアドバイスを行います。

専門家派遣

　甲斐市商工会では、会員のみなさんの経営に役立つあらゆるテーマのセミナーを無料で開催しています。
7月～9月は6つの内容を予定しており、DXに関連するテーマについては、実践的なワークショップも

ございます。
　各セミナーの詳細につきましては、甲斐市商工会ホームページやLINE公式アカウント等で随時ご案内し
ますので、それぞれのQRコードからご確認ください。 

DX導入
ビジネス学院・専門家・補助金を

上手く利用してDX導入

ビジネス学院
受講申込フォーム

右のQRコードから複数のセミナーをまとめ
て簡単にお申し込みいただけます（先着順）。
※お手数ですが入力は受講者ごとにお願
　いします。

甲
斐
市
商
工
会

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

甲
斐
市
商
工
会
L
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DXで叶える、お客様とスタッフの笑顔
美容サロンBeam by Hair

店舗名

代表

住所

電話番号

営業時間

定休日

Beam by Hair

梶田　孝幸

〒400-0126 山梨県甲斐市大下条1082-7

055-230-9119

AM 9:00～PM 6:00

毎週日曜日

デジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したい
業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の
向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい
事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい事業計画書を策定したい

専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣

•••デジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したいデジタル化で新商品・製品・サービスを生み出したい
••業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の業務プロセスを再構築し、生産性や業務効率の
向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい向上・コスト削減を実現したい

専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣専門家派遣
相談例

「困ったこと・悩んでいること」
にぶつかったら・・・

事業を継続していくうえで

経営課題解決のための近道！
その分野の専門家を派遣します！

申込方法

（3） 甲斐市商工会だより 令和6年6月発行 第46号

　「商工会からの送付書類には必ず目を通し、様々な情報を見逃さないようにしてい
ます」と語る梶田さんは、商工会の支援で持続化補助金や省エネ再エネ補助金にも

経営課題解決のための
その分野の専門家を派遣します！

専門家派遣 相談・指導

のための近道！
その分野の専門家を派遣します！

指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導指導 無料
シリーズ
事業所訪問

取材・掲載店を募集
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新会員ご紹介 （令和5年11月23日～令和6年5月8日加入） 順不同・敬称略 

紫
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花
が
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か
に
花
開
く
季
節
と
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り
ま
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が
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様
い
か
が
お
過
ご
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で
し
ょ
う
か
。

今
年
度
最
初
の「
商
工
会
だ
よ
り
」を

お
届
け
し
ま
す
。今
号
で
は
通
常
総
代

会
開
催
の
内
容
を
は
じ
め
、新
体
制
で
の

役
職
員
の
紹
介
、各
種
支
援
事
業
の
ご
案

内
や
今
話
題
の
D
X
へ
の
取
り
組
み
事

例
の
紹
介
な
ど
も
取
り
上
げ
ま
し
た
。

今
年
度
も
新
編
集
ス
タ
ッ
フ
一
丸
と
な

り
、皆
様
に
と
っ
て
有
益
な
情
報
を
お
届

け
す
る
所
存
で
す
。

取
り
上
げ
て
ほ
し
い
内
容
な
ど
、ご
意

見
、ご
要
望
等
を
ぜ
ひ
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。

ご
愛
読
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

編
集
委
員
長　

青
柳  

昇

編
集
後
記

代表者名 業　　種
うどんのみち
 3-CLAP 

LM社　ライトMOTOR
合同会社和

LEO
ARUGA

ウエラボ頭痛整体院
青柳シーリング
ムラマツ自動車

LILY
インテリア清水

（株）庵

日向建築
社会福祉法人四つ葉福祉会

FRY建工
ヨシムラレンタカー

(株 ) 黒富士AWアシスト
匠建築

(株 )Earth Roof

㈲澤登シーリング工業

カクジュウ (株 )
祭り屋

特定非営利活動法人WING

ショウ塗装
千清工業

un peu
焼き鳥大森旅館

Uju

THE PARK合同会社
オステリアNove9

直心
藤原建築

（株）総取り
（有）誠

（株）EV-WORLD
赤帽こねこ便
山本塗装
（有）コア

（株）Universal　laws 
ライファー軽配

Beauty salon hidamari 
有泉内装

そば処三喜庵
（株）ハピリティフードサービス

清りゅう
やまでん

根本　聖紀
井口　祐輔
秋山　健太
中澤　昌幸
望月　広絵
保坂　利浩
有賀　宏文
木村　友浩
青柳　秀樹
村松　英輔
眞島　有那
清水　達仁
渡邉　裕蔵
藤田　照美
藤巻たか子
日向　栄二
長谷部　理

古屋　貴之
吉村　公利
向山　一輝
藤原　拓己
土屋　公佑

古屋　　静
大森　洋介

澤登　鉄男
堀田　初仁
髙宮　武志
千野　正人

髙部　　聖
川村　麻木
梶原　頌太
清水　拓人

小山　愛美

佐野　裕一
内山　重臣
深沢　直人
藤原　一広

飲食店
技術サービス業
中古自動車小売業 
訪問介護事業
美容業

貴金属・製品製造業
ジュエリー製品卸売業
あん摩マッサージ指圧師・はり師・きゅう師

塗装工事業
自動車一般整備業
菓子小売業
内装工事業

はつり・解体工事業
介護老人保健施設
不動産賃貸業
大工工事業
保育所

鉄筋工事業
自動車賃貸業
養鶏業

一般土木建築工事業
結婚相談業，結婚式場紹介業

防水工事業
土工・コンクリート工事業
菓子小売業

がん具・娯楽用品小売業

スポーツ・健康教授業
建築工事業
塗装工事業
塗装工事業

菓子小売業
飲食店

装飾品製造業

フィットネスクラブ
飲食店

建築リフォーム工事業
大工工事業

自動車賃貸業
専門サービス業
二輪自動車小売業
貨物軽自動車運送業
塗装工事業

一般土木建築工事業
エステティック業
貨物軽自動車運送業
エステティック業
内装工事業
保険外交員
飲食店

給食業務の受託管理
基礎工事
飲食店

一般電気工事業

佐野　朝明
河西　　誠
山中　　敏
進藤　次雄
山本　英弘
小田切広人
髙松　亜矢
伊藤　広人
佐藤　宏美
有泉　克也
南　　恵子
原田　福雄
野沢　義樹
髙橋　和也
渡邉　哲朗
山本　亮介

事業所名 代表者名 業　　種事業所名

代表者名 業　　種事業所名 代表者名 業　　種事業所名

代表者名 業　　種事業所名 代表者名 業　　種事業所名

代表者名 業　　種事業所名 代表者名 業　　種事業所名

資格取得助成金のご案内
助成金は１名につき5,000円

（但し費用 5,000 円以下は同額）

＊試験の合否は
　問いません。

・「申請書」・「受講料領収書等コピー」
・「受験・講習内容及び修了のわかる書類」
※申請書はHPにございます。
※受講内容・日時・場所・金額・受講した人の確認できる書類

会員・会員事業所の従業者（家族従業員も含む）
令和6年1月1日～令和6年12月31日までに実施
される試験・講習会等
年間1企業3人まで、年間1人1回まで 

商工会は、地域の商工業者や創業予定者の経営や販路開拓などの
支援を行う地域総合経済団体です。

❶経営指導員　　❷経営支援員
県内の商工会（23か所）又は山梨県商工会連合会
❶・❷とも若干名
山梨県商工会連合会のホームページをご確認ください
令和7年4月1日
❶は令和6年7月26日（金）まで
❷は令和6年8月20日（火）まで

山梨県商工会連合会　総務課　電話055－235－2115

採用予定人員

採用予定日

募集職種

受験資格

募集期間

勤 務 地

対象期間

申請限度
申請書類

対象者

商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集商工会職員募集

申込み
問合せ
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つ

　

こ
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を
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し
、

「
甲
斐
市
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水
」
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し
て
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て
も
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よ
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、
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様
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事
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所
へ
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い
た
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ま
す
！

　

経
営
指
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員
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修
生
と
し

て
、
一
生
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命
努
力
し
て
参
り

ま
す
。
ご
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導
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し
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い
い
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し
ま
す
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北
杜
市
商
工
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ま
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新
天
地
で
微

力
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す
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4
月
1
日
付
け
で
採
用
に
な
り
ま

し
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慣
れ
な
い
業
務
に
つ
ま
ず
く

事
も
多
い
と
思
い
ま
す
が
、
一
日
も

早
く
慣
れ
る
よ
う
に
頑
張
り
ま
す
。

清水　一秀深澤かえで秋山　富代立川　美保

甲斐 市商工会 検索URL：http://www.kai-shokokai. jp/
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